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ประกาศโรงเรียนโมโกรวิทยาคม 
เร่ือง  รับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจา้ง วิชาศิลปะ จำนวน 1 อัตรา  

----------------------------------------------------- 
  ด้วยโรงเรียนโมโกรวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีความประสงค์จะ
รับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ผู้สอนในสาขาวิชาศิลปะจำนวน 1 อัตรา  
  ดั งนั้ น  อาศั ยความตามหนั งสื อสำนั กงานคณ ะกรรมการการศึ กษาขั้ นพื้ นฐานที่   
ศธ 04009/ ว3034 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2556 เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับ
ลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล / ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2547 จึงประกาศรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
ตำแหน่ง ครูอตัราจ้าง ชาวไทย วิชาเอกศิลปะ  จำนวน 1  อตัรา 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
๒.๑ เพศชายหรือเพศหญิง มีอายุ ๒๑ ปีข้ึนไป สัญชาติไทยและเชื้อชาติไทย 
๒.๒ วุฒิการศกึษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีและมีหลกัฐานการศึกษาหรือมีความรู้

ความสามารถในการสอนศิลปะ 
๒.๓ มีความเข้าใจในวัฒนธรรมและวิถีความเป็นอยู่สังคมไทย 
๒.๔ มีความสามารถในการผลิตสือ่การสอน จดัทำหน่วยการเรียนรู้ แผนการสอน  

ใบงาน ใบความรู้ และข้อสอบตามเกณฑ์ที่กำหนดของโรงเรียน 
๒.๕ มีใบประกอบวิชาชพีคร ู 
๒.6 สามารถปฏิบัติการสอนได้ครบ ๑ ปีการศกึษาเป็นอย่างน้อย 
๒.7 ปฏิบัติตามเง่ือนไขสัญญาจ้างอยา่งเข้มงวดรวมทั้งปฏิบัติตามนโยบายและ

ระเบียบการบริหารของทางโรงเรียนได้ 
๒.8 ให้การสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมในกรณีที่โรงเรียนจัดกิจกรรม นิทรรศการ

วิชาการ ค่ายวิชาการต่าง ๆ ของโรงเรียนได ้
๒.9 สามารถเป็นวิทยากร ให้คำนำความรู ้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูและบุคลากรของ

โรงเรียนได้  
๒.๑0 ยินยอมให้ผู้ที่ไดร้บัมอบหมายเข้าไปนิเทศ และมีส่วนร่วมในการจดัการเรียน

การสอน  
๒.๑1 ผูท้ี่ผา่นการคัดเลอืก มีระยะเวลาในการทดลองงาน 4 เดือน 
๒.๑2 มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะมีใจรักการสอนและเสียสละ

เวลาส่วนตัวได ้
๒.13 มีสุขภาพสมบูรณแ์ข็งแรง มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเป็นครู 
๒.๑4 มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคเฉพาะหน้าได้ 
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2.15 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 
ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดจีนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

 2.16 ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ 

 2.17 ไม่เป็นพระภิกษ ุหรือสามเณร นักพรต นกับวช 
        2.18 มคีวามสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่งานธุรการโรงเรียน 

3. อัตราค่าจ้าง 
3.1 อัตราคา่จา้งเดือนละ 10,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 

4. วัน เวลา และสถานที่รบัสมัครสอบคัดเลือก 
   รับสมัครทางออนไลน์ผ่าน facebook แฟนเพจ โรงเรียนโมโกรวิทยาคม หรือ ทางลิงค ์
https://forms.gle/7gmTezLeczZhj2Zc7 โดยผู้ประสงค์สมัครสอบคัดเลือก ให้สมัครออนไลน ์และยื่น
ใบสมัครพร้อมนำสำเนาเอกสารหลักฐานตัวจริงมาส่งด้วยตัวเองในวันสอบคัดเลือก (สมัครสอบไดต้ัง้แต่ 31 
ตุลาคม 2566 ถึง 6 พฤศจิกายน ๒๕๖๖  ไม่เวน้วันหยุดราชการ) 

5. เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
๑) ใบสมัครที่ตดิรูปถ่ายหน้าตรง สวมเครื่องแบบสุภาพ ไม่สวมหมวกและไมส่วมแว่นตาดำ 

ขนาด 1 x ๑.๕ นิ้ว  (พิมพ์ (Print) จากเอกสารแนบท้าย 4 ของประกาศการรับสมัคร พร้อมกรอกข้อมูลให้สมบรูณ์ 
และนำมาส่งด้วยตัวเองในวันสอบคัดเลือก) 
   ๒) สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว จำนวน ๑ ฉบับ 

  ๓) สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๔) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครูหรือหนังสือรับรองสิทธิการสอน จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๕) สำเนาบัตรประจําตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
  6) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๗) สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 
  8) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม 

กฎ ก.ค.ศ. วา่ดว้ยโรค 
  9) เอกสารฉบับจริงพรอ้มสำเนาให้เตรียมมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่วันสอบสัมภาษณ์ 

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัครออนไลน์ ประกาศทาง
ออนไลน์ผ่าน facebook แฟนเพจ โรงเรียนโมโกรวิทยาคม   
ภายในวันที่ 7 พฤศจกิายน 2566  

7. วิธีการคัดเลือก 
โดยการสอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์  

8. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
โรงเรียนโมโกรวิทยาคม จะดำเนินการสอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์ 

ในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 เวลา ๐๙.๐๐ -16.00 น. เป็นต้นไป สถานที่สอบคัดเลือก ณ ห้องประชุม 
โรงเรียนโมโกรวิทยาคม 
 

https://forms.gle/7gmTezLeczZhj2Zc7
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9. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 

  9.๑ ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ ในกรณทีี่มีผู้ได้คะแนน
รวมเท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติการสอนมากกวา่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยัง
ได้คะแนนเท่ากัน จะใช้วธิีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง 

  9.๒ จะประกาศรายชื่อผูไ้ด้รับการคัดเลือกตาม (ข้อ 9.๑) เรียงตามลำดับจากผู้ไดค้ะแนน
รวมสูงสุดลงมา ภายในวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2566  ประกาศทางออนไลน์ผ่าน facebook แฟนเพจ 
โรงเรียนโมโกรวิทยาคม   

10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
๑๐.๑ การจดัทำสัญญาจา้งผู้ที่ไดร้ับการคดัเลือก ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

เวลา๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมโรงเรยีนโมโกรวิทยาคม (กำหนดระยะเวลา การจ้างตำแหน่งครู
อัตราจ้าง ตั้งแต่วันที ่13 พฤศจิกายน 2566- 31 มีนาคม 2567) โดยใช้ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชี
ผู้ผ่านการคัดเลือกของโรงเรียนโมโกรวิทยาคม เป็นหนังสือเรียกตัวเพื่อจัดจ้าง จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่
ต้องรับทราบประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
   ๑๐.๒ ผู้ไดร้ับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่ง ครูผู้สอนศิลปะ 
ต้องไปรายงานตัวเพื่อจดัทำสัญญาจา้งตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกลา่วจะถือว่าสละสิทธิ์ โรงเรียนจะเลือกผู้
ที่ขึ้นบัญชีลำดับถัดไปตามลำดับ 
   ๑๐.๓ การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้สอน ถือเป็นการจ้าง โดยวิธีจ้างเหมาบริการ 
ตามระเบียบพัสดุ  จะไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนําไปสู่การบรรจุหรือ ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น
ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ หากผู้ใดจะบรรจุเป็นพนักงานราชการหรือข้าราชการ ต้อง
ดำเนินการสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามที่กรรมการบริหารพนักงาน
ราชการและองค์กรกลางกำหนด 
   10.6 เมื่ อ สิ้ น สุ ด สั ญ ญ า (31 มี น าคม ) ห าก ได้ งบ ประมาณ การจ้ า งต่ อ เนื่ อ ง  
จะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วจึงจัดทำสัญญาต่อเน่ือง 
   ๑๐.๔ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง 
หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  
ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่ง เลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเง่ือนไขและจะไม่มี
สิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น  

11. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะ
คัดค้านไม่ได้ไม่ว่า กรณีใดๆ 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
                                      

     
            (นายอลงกต  เทอดโยธนิ) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนโมโกรวิทยาคม 
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เอกสารแนบท้าย 1 

 
        ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก 
    ครูอัตราจ้างรายเดือน 

ตามประกาศโรงเรียนโมโกรวิทยาคม ลงวันที่ 30 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
------------------------------------------------------------------- 

 
30  ตุลาคม  ๒๕๖๖     ประกาศรับสมัคร 
31 ตุลาคม ถึง     รับสมัครโดยระบบออนไลน ์และยื่นใบสมัครพร้อม 
6 พฤศจิกายน ๒๕๖๖       สำเนาเอกสารตวัจริงมาส่งด้วยตวัเองในวันสอบคัดเลือก  
       ณ ห้องประชุม โรงเรียนโมโกรวิทยาคม ตำบลโมโกร  
      อำเภออุ้มผาง จังหวดัตาก (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
7 พฤศจิกายน  ๒๕๖๖      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
8 พฤศจิกายน 2566     สอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์ 
9 พฤศจิกายน 2566     ประกาศรายชื่อผู้ไดร้ับการคัดเลือก 
10 พฤศจิกายน 2566      รายงานตัวทำสัญญาจา้ง 

                          ตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน 2566- 31 มีนาคม 2567) 
………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ
สอบถามรายละเอียด โทร 0932093788 

 



    เอกสารแนบท้าย ๒ 
หลักสูตรการคัดเลือกบคุคลเพื่อจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจา้ง วิชาศิลปะ  

------------------------------------------ 
 ปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์   ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

  ๑.  ปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์    ๕๐   คะแนน      
1.1 กำหนดให้ใชร้ะยะเวลา ประเมินไม่เกิน 20 นาที ต่อผู้เข้ารับการประเมินหนึ่งราย 
1.2 ความสามรถด้านการสอน ประเมินจากการนำเสนอ ที่แสดงถึงทักษะศักยภาพดา้น

การจดัการเรียนการสอนของตนเองในสาขาที่สมัคร (50คะแนน) โดยนำเสนอ
แผนการจัดการเรียนรู้ ทีแ่สดงให้เห็นถึงการเชื่อมโยงการวิเคราะห์หลักสูตร  
การวิเคราะห์ผู้เรียน และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพไม่เกิน 20 
นาที 

2. การสอบสัมภาษณ์        ๕๐   คะแนน 
2.1 รายละเอียด การประเมนิ เหมาะสมกับตำแหน่งวิชาชพี และการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา โดยมอีงค์ประกอบดังนี้ 
- คุณลักษณะส่วนบุคคล ประเมินจากการสัมภาษณ์ (30 คะแนน) 
- การพัฒนาตนเอง และวชิา ชพี ประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน (20 คะแนน) 

โดยจัดทำเอกสาร รวมปก และภาคผนวก ไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ A4 
 
                                          ................................................................. 
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รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน การปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์      

สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาศิลปะ  
โรงเรียนโมโกรวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 ความสามารถดา้นการสอน 
 
 

50 คะแนน 
 

พิจารณาจากการสอบสาธิตการปฎิบัติการสอน โดยให้มีการ
บันทึกภาพและเสียงในรูปแบบวิดีโอไว้เป็นหลักฐาน 

1.1 การวิเคราะห์หลักสตูร การ
ออกแบบและการวางแผนการจดัการ
เรียนรู้ 

(10 คะแนน) พิจารณาจาก 
- โครงสร้างรายวิชา 
- ความสอดคล้องระหวา่งหน่วยการเรียนรูก้ับแผนการจดัการเรียนรู้ 
- ความสอดคล้องขององค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
- ความครบถ้วนสมบูรณข์ององค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ 

1.2 ทักษะและวิธกีารสอนที่
เหมาะสมกับสาขาวิชาและบริบทของ
ชั้นเรียน 

(10 คะแนน) พิจารณาจาก 
- รูปแบบ เทคนิค วิธีการสอน 
- ทักษะในการอธิบาย/ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
- เทคนิคและวิธีการขั้นนำเข้าสู่บทเรียน ขั้นการสอน ขั้นสรุป 
- การบริหารชั้นเรียน ไหวพริบปฏิภาณในการแกป้ัญหา 

1.3 ทักษะการใช้คำถามและ 
การตอบสนองต่อพฤติกรรมผู้เรียน 

(10 คะแนน) พิจารณาจาก 
- ลักษณะของคำถามสามรถวัดความจำ ความเขา้ใจ การนำไปใช้ 
- ลักษณะของคำถามกระตุ้นให้แสดงความคดิ 
- คำถามสอดคล้องกับเนื้อหาที่สอนและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
- ทักษะในการตอบคำถามของครู 

1.4 การใช้สื่อ นวตักรรม เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรู้ 

(10 คะแนน) พิจารณาจาก 
- การใช้สื่อ นวตักรรม เทคโนโลยีประกอบการสอนสอดคล้องกับ
เน้ือหาวิชา วัยของผู้เรียน 
- การใช้สื่อ นวตักรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและ
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
- ความสามารถในการใชส้ื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 

1.5 การวดัและประเมิน 
ผลการจัดการเรียนรู้ 

(10 คะแนน) พิจารณาจาก 
- รูปแบบ วิธีการ ความถกูต้อง และเหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวดั
และเนื้อหาวิชา 
-เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 
-ความหลากหลายของวธิิการวัดและประเมินผล 
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รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน การปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์      
สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาศิลปะ 

โรงเรียนโมโกรวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 (ตอ่) 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

2 คุณลักษณะส่วนบุคคล 30 คะแนน พิจารณาจากสัมภาษณ ์
 2.1 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา (8 คะแนน) พิจารณาจาก 

- การแต่งกาย เสื้อผ้า ทรงผม 
- กริยาทา่ทาง การมีสัมมาคารวะ 
- การใช้ภาษาในการสือ่สาร 
- การมีปฏิสัมพันธก์ับผู้อื่น 

 2.2 วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 

(15 คะแนน) พิจารณาจาก 
- การควบคุมอารมณ ์
- การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ 
- การตอบคำถามได้ตรงประเด็น 
- ไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

 2.3 ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์เจตคติ
และอุดมการณค์วามเป็นครู 

(7 คะแนน) พิจารณาจาก 
- ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ 
- เจตคติทีด่ีต่อวชิาชพีครู 
- อุดมการณ์ความเป็นครู 
- แนวคิดในการพัฒนาวชิาชีพคร ู

3. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 20 คะแนน พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน 
 3.1 ประวตัิการศึกษา (8 คะแนน) พิจารณาจาก 

- วุฒิการศกึษาที่สำเร็จการศึกษาตั้งแตร่ะดับปริญญาตรีขึ้นไป 
- หลักสูตรอบรมที่เกี่ยวขอ้งกับความเป็นครู 
- หลักสูตรอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากวิชาชีพครู 

 3.2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกบัวิชาชีพ 
และวิชาเอกที่สำเร็จการศึกษา 

(6 คะแนน) พิจารณาจาก 
- ผลงานที่นำเสนอระดับโรงเรียน สูงกวา่ระดับโรงเรียน 
- จำนวนของผลงานที่นำเสนอ 
- ผลงานทีต่รงกับวชิาชพีและวิชาเอกที่สำเร็จการศึกษา 

 3.2 การเข้าถึงชุมชน และการมี 
จิตสาธารณะ 

(6 คะแนน) พิจารณาจาก 
- การเข้าถึงชุมชน 
- รูปแบบวิธีการเข้าถึงชมุชน เช่น เข้าค่าย ให้ความรู้ เสียงตามสาย 
- การร่วมกิจกรรมการมจีิตสาธารณะ 
- รูปแบบวิธีการร่วมกิจกรรมจติสาธารณะ เช่น กจิกรรมกลุ่ม 
หรือคนเดียว 

รวม 100 คะแนนน  
 

 
 



 
    เอกสารแนบท้าย 4 

 
เลขประจำตัวสอบ ……….. 

ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาศิลปะ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

โรงเรียนโมโกรวิทยาคม อำเภออุ้มผาง จังหวัดตาก 
                                                 ---------------------------------------- 
1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกลุ ……………………………………………….. 

สัญชาต ิ……………………… เชื้อชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 
2. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 
3. เกิดที่ตำบล ……………………… อำเภอ/เขต …………………….จังหวดั …………………………….. 
4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  สำนักงาน …………………………. เมื่อวันที ่……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ตำบล …………………………… 

อำเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………….. 
6. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ……………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศกึษา ………………….. วิชาเอก ………………...................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรูพ้ิเศษคอื ………………………………………………………………………………….. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
                สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวฒุิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป 
 สำเนาทะเบียนบ้าน    สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน 
 ใบรับรองแพทย ์   
 อื่น ๆ .................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองวา่เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทกุประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบตัิ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏวา่ 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
                    คุณสมบัติถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 
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  โรงเรียนโมโกรวิทยาคม มีสวัสดิการแฟรตพักให้กับข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา 
โดยแฟรตพักครู มีทั้งหมด 8 ครอบครัว ซึ่ง 1 ครอบครัว จะประกอบไปด้วย 2 ห้องนอน (ภายในห้องนอน มีตู้
เสื้ อผ้า 1  หลัง และเตียงนอน 1 ตัว)  1 ห้องน้ ำ และมีห้องโถง เป็นพื้ นที่ ว่ างใช้สำหรับทำกับข้าวหรือ 
เป็นเป็นที่ใช้สอยอื้นๆ 
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QR Code สมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาศิลปะ จำนวน 1 อัตรา ของโรงเรียนโมโกรวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

facebook แฟนเพจ โรงเรียนโมโกรวิทยาคม  สำหรับการติดตามข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


